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Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Auszeichnungsverfahren ,,Familienfreundliches Unternehmen*

Ziel : Wirdigung von kleinen und mittelstandischen
Unternehmen, die sich zu einer familienfreundlichen
Unternehmenspolitik bekennen und danach handeln

Kooperations- Kreise Herford, Minden-Lubbecke und Paderborn
verbund: Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer
Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL

Verfahren: 1. Schriftliche Bewerbung
2. Unternehmensbesuch bei erstmaliger Bewerbung
bzw. Unternehmensprasentation bei erneuter Bewerbung
3. Juryentscheidung
4. Auszeichnung
5. Vernetzung
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf
1. Bewerbung der Unternehmen

Fragebogen & Kriterien

© die Flexibilisierung von Arbeitszeit und —ort
als zentrale Elemente einer gelingenden Vereinbarkeit

© finanzielle, geldwerte oder praktische
Service- und Unterstiitzungsangebote

© individuelle und lebensphasenabhangige Gestaltung
der Arbeitsplatze und QualifizierungsmaRnahmen
im Rahmen der Personal- und Organisationsentwicklung

© Unternehmenskultur: Familienfreundlichkeit ist gelebte Praxis

© Darstellung der Angebote nach aufen und innen durch
Information und Kommunikation
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf
3. Juryentscheidung

Mitglieder der Jury

* Kreise

* Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
 Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

* Arbeitgeberverbande

* Deutscher Gewerkschaftsbund

e Arbeitsagentur bzw. Jobcenter

e Wirtschaftsforderung
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf
4. Auszeichnung Familienfreundliche Unternehmen 2017 | 2019

Auszeichnung Familienfreundliche Unternehmen 2017
- Kreis Paderborn | 27 Unternehmen
- Kreis Minden-Liibbecke | 23 Unternehmen

- Kreis Herford | 19 Unternehmen

Auszeichnungen 2019

- Kreis Paderborn | 47

- Kreis Minden-Liibbecke | 33

- Kreis Herford | 22
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Vorteile als ,,Familienfreundliches Unternehmen®*

Vernetzung & Vorteile als ,Familienfreundliches Unternehmen”

© wertvolle Vernetzung mit anderen Unternehmen

© Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
und Imagegewinn

© erhohte Bindung und Motivation der
— insbesondere weiblichen — Beschaftigten

© geringere Fehlzeiten und weniger Fluktuation

© Wettbewerbsvorteil bei der Suche nach weiblichen
Fach- und Fuhrungskraften — vor allem fir kleine und
mittelstandische Unternehmen
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf

Zeitplan Auszeichnungsverfahren ,Familienfreundliches Unternehmen*

Zeitplan
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Auszeichnungsverfahren 2021
voraussichtlich

© Bewerbungszeitraum
April

© Unternehmensbesuche und

Unternehmensprasentationen
Sommermonate

Start Frithjahr 2021

© Verleihung der Auszeichnung
September
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