
Mehr Frauen in Führung – so geht´s

Zu Gast bei Weber Data Service IT GmbH:

10. September 2019 | 13.30 bis 15.30 Uhr 
Feilenstr. 31 | 33602 Bielefeld 

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe „Zu Gast bei“ werden Verantwortliche aus kleinen und 
mittelständischen Unternehmen aus den Bereichen Personal und Führung eingeladen, sich 
über verschiedene Strategien der Personalentwicklung und die Gestaltung von fachlichen 
Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten von Frauen auszutauschen.

13.00 Uhr	 „Get Together“ bei einem Mittagsimbiss
13.30 Uhr 	 Begrüßung und Vorstellung Weber Data Service  
	 Schwerer Stand: Frauen in der Logistik und IT,  
	 Astrid Drexhage, Geschäftsführerin
14.00 Uhr 	 Ist Frauenquote nur ein F-Wort?  
	 Astrid Drexhage im Gespräch mit Oberbürgermeister Pit Clausen  
	 zum Thema Frauenquote
14.30 Uhr 	 „Hört auf zu jammern. Macht“: Maßnahmen jenseits der Frauenquote |  
	 Kampagne von „Die Wirtschaftsmacher“, 
	 Romy Mamerow, Leiterin Marketing/PR

Wir bitten um Anmeldung bis zum 5. September 2019 im Online Formular unter www.frau-beruf-owl.de. 
Die Teilnehmendenanzahl ist begrenzt. Die Räumlichkeiten sind barrierefrei zugänglich.

Ansprechpartnerinnen: 
Christina Rouvray | Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL der OWL GmbH
c.rouvray@ostwestfalen-lippe.de | 0521 96733-294 oder 0521 51-2942

Vera Wiehe | WEGE Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
wiehe@wege-bielefeld.de | 0521 55766076
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Einladung zu Diskussion und Austausch 
Frauenquote oder Quotenfrauen?

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL wird gefördert von: Trägerin:

https://www.ostwestfalen-lippe.de/social-media-verzeichnis/verzeichnis-wirtschaft/anmeldung-10-09-2019-zu-gast-bei-weber-data-service-it-gmbh.html
https://www.ostwestfalen-lippe.de/ostwestfalenlippe-gmbh/frau-und-beruf-owl/kompetenzzentrum-frau-und-beruf-uber-uns.html

