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Ihre Referentin

Über 25 Jahre Erfahrung in Unternehmen 
unterschiedlicher Branchen und Größen

Schwerpunkte:
• Personal-Management
• Personal-Entwicklung
• Führungskräfte-Entwicklung
• Demografie-Management
• Betriebliches Gesundheitsmanagement

Susanne Lücke
Mitglied im Vorstand der 
Demografie-Experten e.v.
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Agenda

• Überblick

• Die einzelnen Schritte in Pythia

• Das Ergebnis

• Diese Unterlagen stehen zur Verfügung

• Unser Angebot
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Entwickelt wurde das Tool von 
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Herzlichen Dank!
Weitere Informationen

Mail: info@inqa.de 
Telefon: 030-51548-4000

INQA im Web:
www.inqa.de

Mail: info@ibe-ludwigshafen.de 
Telefon: 0621-52 03-311

IBE im Web:
www.ibe-ludwigshafen.de
www.personal-pythia.de

Herzlichen Dank!
Weitere Informationen

Mail: info@inqa.de 
Telefon: 030-51548-4000

INQA im Web:
www.inqa.de

Mail: info@ibe-ludwigshafen.de 
Telefon: 0621-52 03-311

IBE im Web:
www.ibe-ludwigshafen.de
www.personal-pythia.de

Im Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS)
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Unternehmensplanung/-Strategie

Personalplanung

Anforderung an Beschäftigte

Personalbestand

Recruiting & 
Auswahl

Weiterbildung
Qualifizierung
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Der „Check: Strategische Personalplanung“ zur Selbstbewertung bietet den Einstieg 
in die Thematik. Er gibt systematisch und strukturiert Möglichkeiten der Analyse an 
die Hand, um die Handlungsbedarfe und Handlungsoptionen im Unternehmen zu 

erkennen

2019
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Das Handbuch für kleine und mittelgroße Unternehmen führt durch die Umsetzung. 
Die ausführliche Schritt-für-Schritt-Anleitung hilft dabei, die längerfristige 

Personalplanung eigenständig durchzuführen. Die Register dieses Handbuchs sind 
systematisch und aufeinander aufbauend angeordnet. 

Zahlreiche Checklisten ermöglichen es dem Anwender, eine strategische 
Personalplanung für sein Unternehmen – auch ganz einfach mit „Papier und 

Bleistift“ – umzusetzen. 

2019

Das Handbuch führt Schritt für Schritt durch den Prozess. 
Zahlreiche Checklisten erleichtern die Umsetzung

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner
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Mit dem IT-Tool PYTHIA können Personalbestand und Personalbedarf schrittweise 
analysiert, zukünftige Abweichungen festgestellt und notwendige Maßnahmen 

abgeleitet werden. Das auf Microsoft® Excel® basierende Tool analysiert dabei 
nicht nur die Anzahl Ihrer Belegschaft, sondern nimmt auch die erforderlichen 

Mitarbeiterkompetenzen in den Blick.

2019
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Das IT-Tool PYTHIA für die strategische 
Personalplanung nutzen:

▶ PYTHIA leitet durch den Ablauf der strategischen 
Personalplanung.

▶ PYTHIA visualisiert die Eingaben anschaulich.
▶ PYTHIA erstellt automatisch einen Ergebnisbericht, 

der Informationen enthält wie ... 
▶ Unternehmensstrategie.
▶ Belegschaftsstruktur.
▶ Jobgruppen.
▶ Szenarien zur Entwicklung der Belegschaft.
▶ Handlungsbedarf.
▶ Maßnahmen zur Zukunftssicherung.

35Strategische Personalplanung für kleine und mittelgroße Unternehmen 
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Die Präsentation zur Einführung im Betrieb bietet einen einfachen und schnellen 
Einstieg und Einblick in das Thema. Sie unterstützt die Verantwortlichen dabei über 

strategische Personalplanung intern zu informieren.

2019



Strategische Personalplanung –
Ein Blick in die Zukunft des Unternehmens

37

Ihre Präsentationscharts 
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1. Gute Gründe für eine strategische Personalplanung

2. Vorbereitende Aufgaben

3. Fakten, Fakten, Fakten ... zur strategischen Personalplanung im 
Unternehmen

Inhalt der Präsentation

38
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Ein Ratgeber für Betriebsräte informiert über die Rechte und Pflichten in den 
entscheidenden Phasen der strategischen Personalplanung. Er gibt Empfehlungen 
für Mitwirkungsmöglichkeiten des Betriebsrates bei der Planung und Umsetzung.

2019
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Zwei Trainingskonzepte zeigen Qualifikationsbausteine zu den Grundlagen und dem 
Vorgehen der strategischen Personalplanung auf. Sie richten sich an 
Geschäftsführung und Betriebsrat und bieten gleichzeitig Impulse zur 

Zusammenarbeit. 

2019
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Bild: Gerd Altmann, Pixabay
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1tägiger Workshop Strategische Personalplanung 
für Führungskräfte und Personalverantwortliche

• Grundlagen der strategischen Personalplanung: Einführung, Theorie und Prozess 
• Die fünf Schritte der strategischen Personalplanung in der Praxis 
• Handlungsfelder erkennen und Maßnahmen für Folgeplanungen ableiten 

Anzahl der TN: 5 - 15

Preis: 398,00 € inkl. Unterlagen und Verpflegung bei 5 TN
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1tägiger Workshop zum gesamten Tool

+ auf Anfrage moderierte(r) Erfahrungsaustausch(e) mit den Teilnehmenden 
einmalig oder in regelmäßigen Abständen 

Anzahl der TN: 5 - 15

Preis: 398,00 € inkl. Unterlagen und Verpflegung bei 5 TN
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1tägiger Workshop für Betriebsräte
Ø Was ist und bringt strategische Personalplanung?
Ø Wie läuft der Personalplanungsprozess ab?
Ø Welche Rolle hat der Betriebsrat bei der Personalplanung?
Ø Wie kann der Betriebsrat aktiv mitgestalten?

Anzahl der TN: 5 – 15, Preis: 398,00 € inkl. Unterlagen und Verpflegung bei 5 TN
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Individuelle Beratung 
vor Ort in Ihrem 
Unternehmen:

Auf Anfrage
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DEx
Demografie-Experten e.V.

Viehhofstraße 119
42117 Wuppertal

Susanne Lücke

T. 0176/24349054
E. luecke@demografie-experten.de

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit


