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Bildungsscheck NRW: Anderungen zum 1.4.2020
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8. ESF Richtlinie: Zentrale Anderungen beim Bildungsscheck

Anderungen im Individuellen Zugang

In die Kriterien fUr die Ausgabe eines Bildungsschecks im individuellen
Zugang wird die Frage aufgenommen, ob die Weiterbildung in einem
individuellen beruflichen Zusammenhang steht.

Gleichzeitig wird eine Formulierung, in der der individuelle berufliche
Zusammenhang bestéatigt wird, in die subventionserhebliche Erklarung
aufgenommen. Diese wird von den Ratsuchenden wie gewohnt
unterschrieben.
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8. ESF Richtlinie: Zentrale Anderungen beim Bildungsscheck

Anderungen im Betrieblichen Zugang

Zukunftig gilt wieder, dass maximal ein betrieblicher Bildungsscheck flr
dieselbe/denselben Mitarbeiter*in je Kalenderjahr ausgegeben werden kann.

Gemeinden, Kreise, kreisfreie Stadte und Landesbehdrden werden im
betrieblichen Zugang von der Forderung ausgeschlossen.

Weiterbildungen, bei denen der Arbeitgeber gesetzlich zur Kostentibernahme
verpflichtet ist, werden von einer Bildungsscheck-Forderung ausgeschlossen.
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8. ESF Richtlinie: Zentrale Anderungen beim Bildungsscheck

Anderungen bei der Abrechnung
Teilnahmebestéatigung statt Zahlungsnachweis des Eigenanteils

Wichtig: Die Teilnahmebestéatigung wird nach Beendigung der Weiterbildung
ausgestellt!

Das entsprechende Formular findet sich unter

- Punkt 3.2 ,Kompetenzentwicklung von Beschaftigten durch
Bildungsscheckverfahren®.



https://www.mags.nrw/esf-antrag
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Bildungsscheck — Elektronisches Protokoll
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Individueller Zugang:
Individueller beruflicher Zusammenhang

O Die Frage nach einem individuellen beruflichen Zusammenhang der
Weiterbildung wird zukinftig im elektronischen Protokoll unter den
»Kriterien zur Ausgabe eines Bildungsschecks" abgebildet:

»Steht die Weiterbildung in einem individuellen beruflichen
Zusammenhang?"

- Ja = Nein

O Gleichzeitig wird eine Formulierung, in der der individuelle berufliche
Zusammenhang bestatigt wird, in die subventionserhebliche Erklarung
aufgenommen. Diese wird von den Ratsuchenden wie gewohnt
unterschrieben.
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Individueller Zugang:
weitere Anderungen

O Der Lohnsteuerhilfeverein wird in den mdglichen Einkommensnachweisen
unter den Kriterien zur Ausgabe des Bildungsschecks im Informationsfeld
erganzt.

O Der Lohnsteuerhilfeverein wird ebenfalls auf der subventionserheblichen
Erklarung als moglicher Einkommensnachweis fur das zu versteuernde
Jahreseinkommen aufgefthrt.
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Betrieblicher Zugang:
Ein Bildungsscheck fur den/dieselbe Mitarbeiter/in p.a

a

Zukinftig gilt, dass maximal ein betrieblicher Bildungsscheck fur
den/dieselbe Mitarbeiter/in je Kalenderjahr ausgegeben werden kann. Das
Protokoll wird dementsprechend eine Prifung anhand von Vorname,
Nachname und Geburtsdatums einer/eines Beschaftigten unter der
Betriebsnummer des jeweiligen Unternehmens enthalten, die Ihnen eine
Fehlermeldung ausgibt, wenn bereits ein betrieblicher Bildungsscheck flir
diese Person im betroffenen Unternehmen ausgegeben wurde. Hierbei
werden ggf. erfolgte Rickgaben betrieblicher Bildungsschecks berticksichtigt.

Die Ausgabe eines weiteren betrieblichen Bildungschecks ist in einem solchen
konkreten Fall nicht mehr maoglich.
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Betrieblicher Zugang:
Ausschluss von Gemeinden, Kreise, kreisfreie Stadte und

Landesbehorden

O Dementsprechend wir eine Abfrage innerhalb der Kriterien zur Ausgabe eines
Bildungsschecks in das elektronische Protokoll aufgenommen.

»,Beim beratenen Unternehmen handelt es sich nicht um eine Gemeinde,
einen Kreis, eine kreisfreie Stadt oder eine Landesbehdrde."

- Ja = Nein

O Nur fur die Falle, bei denen hier mit ,ja" geantwortet wird, kann eine positive
Stellungnahme gewahlt und damit ein betrieblicher Bildungsscheck
ausgegeben werden.

O Damit folgt das Protokoll der Logik, dass eine positive Stellungnahme nur
erzeugt werden kann, wenn alle innerhalb der ,Kriterien® enthaltenen Fragen
mit ,ja" beantwortet wurden.
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Betrieblicher Zugang:

Ausschluss von Gemeinden, Kreise, kreisfreie Stadte und
Landesbehorden

O Gleichzeitig wird eine Formulierung, in der bestatigt wird, dass es sich nicht
um eine Gemeinde, einen Kreis, eine kreisfreie Stadt oder eine
Landesbehorde handelt, in die subventionserhebliche Erklarung
aufgenommen. Wir empfehlen wie gewohnt, diese dem/der
Unternehmensvertreter*in (samt Bildungsscheck) mitzugeben und vom
Geschaftsfuhrer/von der Geschaftsfihrerin im Betrieb unterschreiben zu
lassen.
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Betrieblicher Zugang:

Weiterbildungen bei denen der/die Arbeitgeberin gesetzlich zur
Kostenlibernahme verpflichtet ist

O Weiterbildungen, bei denen der/die Arbeitgeber/in gesetzlich zur

Kostenlibernahme verpflichtet ist, werden von einer Bildungsscheckforderung
ausgeschlossen.

O Dementsprechend wird bei der Anlage des Bildungsschecks die folgende
Abfrage aufgenommen: ,Besteht eine gesetzliche Verpflichtung zur
Kostenlibernahme der geplanten Weiterbildung?"

- Ja - Nein

Nur flr die Falle, bei denen hier mit ,nein® geantwortet wird, kann ein
Bildungsscheck ausgegeben werden.

Gleichzeitig wird die Bestatigung, dass fir die Weiterbildung, fur die ein
Bildungsscheck ausgestellt wurde, keine gesetzliche Verpflichtung zur
Kostenlibernahme seitens des o. a. Unternehmens besteht, in die
subventionserhebliche Erklarung aufgenommen.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Andreas Luhmann
Tel.: 0521/9673320
E-Mail: a.luehmann@regionalagentur-owl.de

Weitere Ansprechpartner und Informationen:
www.regionalagentur-owl.de
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