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Leit-Projekte mit Start in 2019 (plus Transfer)
Adressierung zentraler Themen der Mitgliedsunternehmen

Digitale 

Plattformen

Big Data in der 

Produktion

Digitaler 

Zwilling

Arbeit 4.0
Maschinelles 

Lernen



Arbeit 4.0 | AWARE

Bedarfsanalyse und Angebote für produzierende Gewerbe und Unternehmen
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Arbeit 4.0: Mensch | Technologie | Organisation
6 Unternehmen – 8 Themen – 1 Gewerkschaft – 6 wiss. Partner
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AWARE | AP 2 - Personalentwicklung

UPB | Fraunhofer IEM | it‘s OWL | Benteler | IG Metall
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Arbeitsplanung (Januar 2019)

• Bestandsichtung und Gruppierung der von Angebote zur beruflichen Kompetenzentwicklung in 
Bezug auf die Arbeitswelt 4.0 und Ableitung von Mismatches zwischen Angebot und Nachfrage 
zur ber. Kompetenzentwicklung

Ergebnisse (Juni 2019)

• Bestandsichtung und Gruppierung liegt vor: Klick-PDF, 44 Seiten, rund 150 Angebote erfasst
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Geplante Umsetzungsschritte bis Juni 2019
Beitrag it‘s OWL Clustermanagement GmbH



Berufstätige Studieninteressierte

• Bes. in wirtschaftsbezogenen / technischen Studiengängen erhält die Digitalisierung Einzug

Fach- und Führungskräfte: Ausbilder und Personaler

• Weiterbildungen in Form von Workshops, Seminaren und Kursen sprechen Ausbilder*innen oder 
Personaler*innen an, diverse Kenntnisse in den Bereichen des digitalen Wandels auszubauen. 

• Insbesondere Zertifikatskurse und Fortbildungen bereichern den Berufsalltag der Fach- und 
Führungskräfte

Auszubildende

• Auszubildende können inzwischen unter zahlreichen Zusatzqualifikationen auswählen, die 
vorwiegend technischer Ausrichtung sind (kaum Methodenkompetenz)

Akademisch qualifizierte Fachkräfte

• Die Angebotswelt für akad. qualifizierte Fachkräfte ist vielfältig und nahezu unüberschaubar

• Konkrete inhaltliche Differenzierungen und Nutzen schwer zu identifizieren und einzuordnen
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Weiterbildungsradar Digitalisierung & Arbeit 4.0
Angebotsmerkmale – ein Blick näher



- Themen der Digitalisierung und der Arbeitswelt 4.0 werden insgesamt (erstaunlich) breit 
adressiert

- Sehr heterogene Nomenklaturen und Abgrenzungen diverser Themen erschwert offenen 
Zugang – Wer definiert, was zur Digitalisierung & Arbeitswelt 4.0 gehört? Und was nicht?

- Nicht wer sucht, der findet, sondern wer sehr genau weiß, was er sucht, findet unter 
Umständen etwas passendes (Wenn Anbieter das mit entsprechenden Buzzwords versehen)

- Analoger Wein in digitalen Schläuchen: Konventionelle PE und Methodenthemen werden um 
digitale Module ergänzt, jedoch bisher zu wenig auf eine PE 4.0 hin weiterentwickelt

- Didaktisches Paradigma „Digital ist, was digital verfügbar ist“ besteht vielfach noch fort

- Wenig nachvollziehbare und anbieterunabhängige Angebotsaufbereitung erschwert Nutzung

- Anwendungsziel („Was kann ich danach“?) zum Teil diffus und zum Teil überspezifisch

- Hohes Maß an Expertise der PE erforderlich, die „richtigen“ Angebote zu identifizieren –
übrigens ist für diese Herausforderung kein Angebot bekannt!

- Sehr wenige Angebote für Geringerqualifizierte und / oder spezifische KMU-Interessen 
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Weiterbildungsradar Digitalisierung & Arbeit 4.0
Zwischenfazit



- Stichprobenartige Untersuchung der Unternehmensbedarfe für Angebote zur beruflichen 
Kompetenzentwicklung im Kontext Arbeit 4.0

- Geschärfte Identifikation von Diskrepanzen zwischen Angebot und Bedarfen, differenziert nach 
Unternehmensgröße (Kleinstunternehmen, KMU und größere Unternehmen) in Bezug auf Arbeit 
4.0

- Differenzierung nach Nutzendengrupen und Tätigkeitsprofilen im Unternehmenskontext

- Identifikation und Monitoring von Thementrends und inhaltlichen Hotspots von Angeboten 

- Workshop mit Bildungsakteuren in 2020 – gerne in Kooperation mit Regionalagentur OWL!
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Weiterbildungsradar Digitalisierung & Arbeit 4.0
What`s next?
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Klaus-Peter Jansen
Referent Technologietransfer & Arbeit 4.0

Projektleiter NRW.Innovationspartner II

it‘s OWL Clustermanagement GmbH

Zukunftsmeile 1

33102 Paderborn

Tel. 0521 967 33 – 286

Mobil: 0160 – 92 22 43 79

E-Mail: k.jansen@its-owl.de

Twitter: @erklaerbaer40


